
Das richtige Gleichgewicht von Weisheit und Mitgefühl lässt sich am besten mit der
unten stehenden Führungsmatrix erfassen.

Die vier Quadranten stehen für vier verschiedene Führungsstile. Im Quadranten
Weises Mitgefühl liefern Führungskräfte die besten Ergebnisse, indem sie die Sorge
um die Menschen mit dem Mut und der Offenheit verbinden, um schwierige Dinge zu
erledigen. Wenn harte Massnahmen erforderlich sind, setzen diese Führungskräfte sie
um, mit mit echter Sorge um die Gefühle und das Wohlergehen der Menschen.

MATRIX FÜR MITFÜHLENDE UND WEISE LEADER

Führungsstile sind nicht fest verankert.
Setzen Sie das Ziel, aus dem Quadranten "Kluges Mitgefühl"

heraus zu führen.


